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Ministério da Educacio
Fundagao Universidade Federal de Rondénia

Resolugao n° 428/CONSEA, de 04 de maio de 2016,

Cria a Politica Institucional de Egressos da |
Fundag&o Universidade Federal de Rondénia.

O Consefho Superior Académico (CONSEA), da Fundag&o Universidade Federal
de Rondénia (UNIRY), no uso de suas atribuicées e considerando: '
_+ Processo 23118.001833/2015.61;
» Parecer 1959/CGR, do Relator Conselheiro Carlos Luis Ferreira da Silva;
* Deliberagdo na 882 sesszo da Camara de Pesquisa e Extensao, em 12.04.2016:

/

* Deliberagéo na 812 sessao Plenaria. em 27.04.2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Egressos e estabelecer as diretri"ze‘é_de i
seu funcionamento no ambito da Fundacgao Universidade Fede_ral de Ronddnia (UNIR),
nos termos.desta Resolugao. !

Paragrafo Unico. A Politica sera desenvolvida através de programas especificos
que terao normas proprias de execucdo, atendendo ao disposto no Art. 9° desta

Resolugao.
CAPITULO |
DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica Institucional de Egressos estabelece os parametros e
mecanismos para o désenvolvimento de acoes de avaliacao, comunicagao e intercambio

permanentes entre a UNIR e os seus egressos.

Paragrafo Unico. Para fins de identificagao do publico-alvo desta Politica, o aluno
€ considerado 'egresso desde a conclusiao do primeiro curso graduacao e/ou pos-
graduagac na UNIR, ainda que esteja matriculado em outro curso ou progr%a

Universidade.



Art. 3° A Politica Institucional de Egressos esta fundam_entade; na dimensao
institucional - de politicas de atendimento aos estudantes. do Sistema Nacional de
Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), instituido pela lei 10.861 de 14 de abril de 2004 e
coordenado pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior'(CONAES) gue_
destaca a insergao profissional do egresso e sua paﬁicipagéo na‘vida da instituicdo.

Art. 4° A Politica Institucional de Egressos € uma acgdo prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (2014-2018) da UNIR  que prevé sua
institucionalizacdo a partir .da compreensao de que esta contribuird para o
estabelecimento de procedimentos de autoavaliacao da Instituicdo e para a consolidacao
de sua relagao com a sociedade. h

CAPITULO 1L
DOS PRINCiPIOS

Art. 5° Sao Principios fundamentais da Politica de Eéressos: _

§ | = A Unlversahdade NO acesso aos programas e pro;etos desenvolvidos e |
servigcos ofertados no ambito da Fundagao Universidade Federal de Rondonla

Il = A Valorizagao da produgao mtelectual e técnica dos profissionais formados
pela Fundagéo Universidade Federal de Rondénia;’

- A Descentralizagdo no desenvolvimento de acoes, programas e projetos,
pelos departamentos, nucleos, diretorias e Campi da Fundacgao Universidade Federal de

Rondénia, dedlcados ao relacnonamento continuo com egressos;

IV — A Intercomunicacido continua das acbes direcionadas aos egressos
desenvolvidas no ambito da Fundacéo Universidade Federal de Rondénia;

V — A Equidade na garantia do cumprimento da fungao social da Fundacao |
Universidade Federal de Rondébnia, - por meio do dialogo, promogao, intercambio e
~ acompanhamento dos seus egressos.

CAPiTULO 11

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 6° A Politica Institucional de Egressos"da Fundacao Universidade Federal de

Rondénia busca o fortalecimento das relagées entre a Universidade e seus egresso ‘]
. ZT0



subsidios para a avaliagao institucional continuada, com vistas ao constante
aprimoramento das agbes e servicos da Instituicao.

Paragrafo Unico. As contribuicbes oriundas da expériéncié académica do
egresso podem possibilitar a identificacao das exigéncias da sociedade, do mercado de
trabalho e os consequentes ajustes nas propostas politico-pedagogicas, em favor de
melhor qualificacédo e formacao académica. '

Art. 7° Constituem objetivos da Politica:

|l Institucionalizar programas e agées de acompanhamento e relacionamento de
egressos, visando a constituicdo de uma rede de trocas e beneficios matuos entre estes e
a Instituicao; '

Il.  Subsidiar os indicadores da avaliagdo institucional continuada;

lll. Subsidiar a adequagdo curricular dos cursos as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades, em consonancia com as diretrizes

nacionais para os cursos superiores e as necessidades da sociedade;

IV. Incentivar a participagdo dos egressos nas atividades de extensao

promovidas pela UNIR, como publico e como colaboradores:
V. Estimular a educag&o continuada de egressos;

VI. Construir e manter atualizado um banco de dados ‘com infformagées que
possibilitem manter com o egresso uma comunicagao permanente e estreito vinculo

institucional.

CAPITULO IV
DO GEREN.CIAMENTO E EXECUCAO
Art. 8° A Politica Institucional de Egressos sera gerenciada pela Pro-Reitoria de
Cultura, Extenséo e Assuntos Estudantis.

Art. 9° As acgbes de operacionalizacao da Politica Institucional de Egressos

ocorrerdo através da institucionalizagao de programas e projetos que deverdo assegurar:

l. Levantamento do perfil do egresso, através de sua identificacdo e
mapeamento;




Il. Criacdo do Portal do Egresso que funcionara como canal permanente e
dinamico de interlocugéo entre a comunidade de egressos e a Universidade:

. Atualizagdo académica e oferta de Cursos, seminarios e .palestras
direcionadas a complementagao profissional do egresso;

V. Integracao do egresso a comunidade académica, através da participacdo em
eventos promovidos pela UNIR:-

V. Participagcdo de egressos em atividades ‘extensionistas, como.
palestrante/conferencista em eventos académicos e menhﬂcos € como colaborador em -
atlwdades de responsabllldade social;

VI. Coleta, de dados, através de ferramenta proprla para construgao de

indicadores que irdo subsidiar a avaliacao mshtucmnal

VI Apoio aos departamentos, nucfeos diretorias e Campi no desenvolvimento |
de agées dlremonadas a0s egressos;

VIII. Incentivo @ mobilizagao e organizagao social dos egressos:
IX." Promover o-reconhecimento e divulgagio dos egressos de destaque;
X. Oferta de servi(;os e utilizagéo de espacos fisicos e outros:

XI. Apom em questoes de mercado de trabalho e empregablhd-ade divulgando
pOSSIbllldadeS e eventuais ofertas de emprego.

CAPITULO V.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os . casos omissos nesta Resolur;ao serao analisados e decididos pelo

_Conselho Superior Academlco

Art. 11 Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Art. 12 Esta Resolucao entrara em igor na data de sua publicacao.

~ Conselhey ria Berenice Alho da Costa Tolyinho
| Presidente



